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(10)(2e)

Sent: Thur 4/16/2020 9:28:17 AM
Subject: RE: SGP brownies & downies (komt ook in debat aan de orde)
Received: Thur 4/16/2020 9:28:18 AM

Is dit niet voor AZ?
Is namelijk een maatregel/economisch/horeca-ding, dat (toevallig) betrekking heeft op kwetsbare mensen...

L

(10)(2e)
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Directie Publieke Gezondheid, afdeling Ethiek
Adres: Parnassusplein 5 // Postbus 20350, 2500 El Den Haag

Contact (10)(2e) //m@minvws.nl
Van:
Verzonden: donderdag 16 april 2020 10:08

[ o |

Onderwerp: SGP brownies & downies (komt ook in debat aan de orde)
Deze casus wordt ook genoemd in de inbreng van SGP.

Van: , i m@tweedeka mer.nl>

Verzonden: donderdag 16 april 2020 09:24
Aan: [IREEDN B2 (GRIEDYD) NCIETE e minvws.ni>
Onderwerp: FW: BELANGRIJKE OPROEP!

Deg NIEDN

Ik stuur deze even zo door, misschien dat VWS nog even goed kan kijken naar dit soort initiatieven, die het wel erg lastig krijgen
doordat ze net tussen de regelingen in vallen.

Groeten,

(10)(2e)

Van: Brownies&downie$S - Formule M@browniesanddownies.nb
Verzonden: woensdag 8 april 2020 13:48

Aan: Brownies&downie$ - Formule MQbrowniesanddowniesnI)

Onderwerp: BELANGRIJKE OPROEP!
Urgentie: Hoog
Beste Lid van de Tweede Kamer,

Allereerst dank dat u de moeite neemt om deze voor ons belangrijke mail te lezen. |k ga het kort houden want over 15 minuten
begint het Coronadebat.

In september 2010 is er iets bijzonders gebeurt namelijk het ontstaan van onze mooie bijzonder formule Brownies&downieS. Een
commerciéle horecazaak waar mensen met een beperking werken. Inmiddels is deze droom uitgegroeid naar 53 vestigingen
waarvan 51 in Nederland. Het succes? De combinatie horeca en zorg maar vooral niet afhankelijk willen zijn van zorggelden. Wij
zijn blij dat er vanuit Den Haag maatregelen worden genomen om de horeca te helpen alleen helaas pakt de laatst genoemde
maatregelen heel erg nadelig uit voor ons mooie formule. Op het moment dat wij PGB’s gaan doorfactureren waar vorige week
toestemming voor is gegeven door het Ministerie vervallen alle overige maatregelen. Helaas worden wij dus nu de dupe van
hetgeen waar wij zo om geroemd worden, niet afhankelijk zijn van zorggeld maar zorgen voor eigen commerciéle inkomsten.

Simpel rekensom ter verduidelijking:
Brownies&downieS locatie draait € 1.000,- omzet totaal. € 700,- van deze omzet is horeca en dus commercieel. € 300,- is zorggeld,
hier wordt zorg en coaching voor geregeld op locatie. Uiteraard met personeel die op de loonlijst staan bij de horecazaak. Nu
hebben wij toestemming om de € 300,- zorggeld toch te factureren ondanks dat deze zorg niet geleverd is. Alleen wij maken dan

geen aanspraak meer op welke regeling dan ook. Kortom, juist voor zo’n geroemde, succesvolle formule een flinke klap in het
gezicht.

Hoe zorgen wij met elkaar ervoor dat over een aantal maanden er nog 51 Brownies&downieS vestigingen zijn die nog levensvatbaar
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zijn? Is er een uitzondering mogelijk? Wij weten als ondernemers dat er altijd een risico bestaat, dit moet je kunnen opvangen
alleen tegen dit soort verschillen en bedragen zijn wij niet opgewassen. Hopelijk, kunnen jullie ons helpen!

Namens 800 bijzondere medewerkers, ouders en werknemers de formule Brownies&downieS hoop ik op een positief antwoord! Wij
willen blijven vechten voor een inclusievere wereld!

Met vriendelijke groet,
(10)(2e)

(10)(2e)

Brownie,s (\
Fuur is perfect

Verlengde Noordkade 18, 5462 EH Veghel

T (10)(2e)

E: info@browniesanddownies.nl

W: www.browniesanddownies.nl

Trotse partner van de Dirk Kuyt Foundation!




